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Ortega- Tolima

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE)
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA NICOLAS RAMIREZ DEL MUNICIPIO DE
ORTEGA TOLIMA

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETIVO: El presente documento reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media en la Institucion
Educativa Técnica Nicolas Ramirez de Ortega Tolima, define los procesos de Evaluacion,
Promocion, Registro y Control académico que establecen el rendimiento y desarrollo pedagdgico
necesarios en el alcance del perfil del estudiante en cada area, grado y nivel de educacion formal,
de acuerdo con el plan de estudios establecido en el PEI y establece el proceso para resolver los
casos persistentes de superacion o insuficiencia suscitados dentro del desarrollo del proceso
pedagadgico.

ARTICULO 2. DEFINICION. El sistema institucional de evaluacion de los estudiantes hace parte
del Proyecto Educativo Institucional y contiene:

1. Disposiciones generales
2. Fundamentos conceptuales
2.1 Generalidades
2.2 Definiciones
2.3 Propositos de la evaluacion institucional de los estudiantes
3. Criterios de evaluacion y promocion de los estudiantes
3.1 Criterios de evaluacion
3.2 Criterios para la evaluacion de los estudiantes en condiciones de vulnerabilidad
3.3 Estrategias de valoracion integral de los desemperios de los estudiantes
3.4 Valoracion integral por periodo y final
3.5 Escala de valoracion nacional y su respectiva equivalencia en la escala institucional

3.6 Aspectos a tener en cuenta para cada uno de los niveles de desempefio
3.7 Criterios de promocion
3.7.1 Promocion regular
3.8 Promocién anticipada
3.9 Promocidn de los estudiantes con necesidades educativas especiales
3.10 Reprobacion.
3.11 Designacion de un segundo evaluador
3.12 Graduacion
3.13 Certificado de educacién basica primaria.
3.14 El grado de preescolar
4. Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes
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5. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes
durante el afio escolar

6. Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagogicas pendientes de los estudiantes
6.1 Para estudiantes que presentan dificultades en el proceso

7. Acciones que garanticen el cumplimiento por parte de directivos y docentes para que
cumplan lo establecido en este sistema institucional de evaluacion
7.1 Funciones de las comisiones de evaluacién y promocion

8. Periodicidad de entrega de informes a los estudiantes y padres de familia y/o acudiente.

9. Estructura de los informes de los estudiantes

10. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamos sobre
evaluacion y promocion

11. Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del sistema
institucional de evaluacion

CAPITULO II. FUNDAMENTOS CONCEPTUALES

ARTICULO 3. GENERALIDADES: Evaluar un estudiante es una accién por medio de la cual
permite emitir un juicio valorativo sobre el proceso de desarrollo del estudiante, previo un
seguimiento permanente que permita determinar qué avances ha alcanzado con respecto a los
logros propuestos, qué conocimientos ha adquirido o construido y hasta qué punto se ha
apropiado de ellos, qué habilidades y destrezas ha desarrollado, qué actitudes y valores ha
asumido y hasta donde estos se han consolidado. Sin el dominio de estos elementos no se puede
decir que un estudiante es competente en un contexto determinado.

La evaluacion constituye una herramienta pedagogica y un componente esencial de la ensefianza
y el aprendizaje, por lo que se considera necesario proscribir y eliminar de raiz la evaluacion
punitiva y sancionatoria. Los propésitos de la evaluacion, segun el Decreto 1290 de 2009, son:

1) Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2) Proporcionar informacion béasica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3) Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

4) Determinar la promocion de estudiantes.

5) Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

ARTICULO 4: DEFINICIONES: Teniendo en cuenta los aspectos mencionados, la Institucion
Educativa Técnica Nicolds Ramirez de Ortega Tolima propone un sistema institucional de
evaluacion que responde a los siguientes aspectos sobre la evaluacion:
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EVALUACION: Es un proceso integral participativo, descriptivo, y conceptual mediante el cual se
identifica los procesos, aciertos y dificultades a través de unas actividades pedagoégicas que
valoran el proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante.

La evaluacion como proceso pedagdgico debe tener en cuenta las siguientes caracteristicas:

A.

CONTINUA: En forma permanente haciendo un seguimiento al estudiante, que permita
observar el progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de formaciéon. Se hara
al final de cada tema, unidad, periodo, clase o proceso.

. INTEGRAL: Se tendran en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del

estudiante, como el SER, el SABER y EI HACER como integrante de una sociedad.

. SISTEMATICA: Se realizara la Evaluacion teniendo en cuenta los principios pedagdgicos y

gue guarde relacién con los Fines, Objetivos de la Educacioén, la Vision y Mision del Plantel,
los Estandares de Competencias de las diferentes Areas, los Logros, Indicadores de Logro,
los Derechos basicos de aprendizaje de las areas que los tienen, Lineamientos Curriculares o
Estructura Cientifica de las Areas, los Contenidos, Métodos y otros factores asociados al
proceso de Formacién Integral de los Estudiantes.

FLEXIBLE: Tendran en cuenta el ritmo de desarrollo del estudiante en sus distintos aspectos
de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo,
familiar, nutricional, fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios y de su entorno
social, dando un manejo diferencial y especial segun las probleméticas relevantes o
diagnosticadas por Profesionales.

Los Docentes identificaran las caracteristicas personales de sus estudiantes en especial las
destrezas, posibilidades y limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las
evaluaciones de acuerdo con la probleméatica detectada, y en especial ofreciéndole
oportunidad para aprender del acierto, del error y de la experiencia de vida.

INTERPRETATIVA: Se permitira que los Estudiantes comprendan el significado de los
procesos Yy los resultados que obtienen, y junto con el Profesor, hagan reflexiones sobre los
alcances y las fallas para establecer correctivos pedagdgicos que le permitan avanzar en su
desarrollo de manera normal.

Las evaluaciones y sus resultados deberan ser claros en su intencidon e interpretacion, para
gue no generen conflictos de interés entre Estudiantes contra Docentes o viceversa.

. PARTICIPATIVA: Se involucra en la evaluacion a los Estudiantes, Docentes, Padres de

Familia y/o acudientes y otras instancias que aporten a realizar unos buenos métodos en los
gue sean los Estudiantes quienes desarrollen las clases, los trabajos en foros, mesa redonda,
trabajo en equipo, debate, seminario, exposiciones, practicas de campo y de taller, con el fin
de que alcancen entre otras las competencias interpretativas, argumentativas y propositivas,
con la orientacién y acompafamiento del Profesor.
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C. FORMATIVA: Nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando se
presenten dificultades en algun &rea, analizando las causas y buscando que lo aprendido en
clase, incida en el comportamiento y actitudes de los Estudiantes en el salon, en la calle, en el
hogar y en la comunidad en que se desenvuelve.

Desde el Horizonte Institucional de nuestro PEI, la evaluacion es el medio que permite la
convergencia de todos los aspectos que dan significado al proceso de formacion de los
estudiantes. Este es el que cimienta toda la estructura de la evaluacion ya que desde alli se
origina el tipo de hombre que queremos formar.

Nuestra propuesta evaluativa esta permeada por el Modelo Pedagdgico Constructivista que se
fundamenta en:

> Aprender a Ser, Saber y Hacer.

El desarrollo de habilidades de pensamiento y socio afectivas.

La adquisicidn de nuevas experiencias.

El conocimiento secuencial y progresivo favoreciendo el desarrollo superior de niveles de
pensamiento.

» La participacién activa del docente como guia y facilitador del proceso.

Y YV V

Desde este punto de vista el curriculo esta estructurado y disefiado por una serie de contenidos,
estandares basicos de competencias, habilidades y destrezas que propenden por formar el tipo
de hombre y mujer que necesita La Institucion y el mundo de hoy; basado en unos fundamentos
filosoficos, biopsicosociales y sociopoliticos, que orientan la seleccién y organizacién de unos
objetivos de aprendizaje, contenidos de estudio, actividades de ensefianza- aprendizaje y
actividades de evaluacion en forma secuencial, sistémica e integral, para dar cuenta de todo el
proceso de formacién vivenciado en la institucion educativa; el cual describimos a continuacion.

ARTICULO 5: PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES
Son propositos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

1) Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante; para valorar sus avances.

2)Para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), se tienen en cuenta los
diagndsticos y eventos temporales que exijan la remision y/o tratamientos con especialistas, en el
caso de crisis emocionales, comportamentales y las dificultades de aprendizaje especifico
(mientras se comprueba mediante diagnostico profesional).

3)Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante (Esto exige revisar permanentemente las
hojas de vida u observador del estudiante o todos aquellos registros que se encuentren en el
archivo de la Institucion o que suministren los padres de familia y puedan dar claridad a la misma.
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4) Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagodgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades o desempefios superiores en su proceso formativo.
5)Determinar la promocion de estudiantes
6) Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

CAPITULO lIl: CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 6: CRITERIOS DE EVALUACION

1) Toda realizacion del estudiante (trabajos, talleres entre otros), debe ser sustentada para poder
validarla como un elemento del proceso.

2) Para evaluar un aprendizaje, el profesor debe partir de situaciones que le permitan abordar
tedrica y de manera practica los saberes previos y el nivel de consecucion del conocimiento
dentro del proceso.

3) Velar para que en todas las areas y/o asignaturas se disefien evaluaciones por competencias
gue aborden el uso del conocimiento y el manejo de situaciones nuevas.

4) Diferenciar dentro del proceso lo que significa obtener informacion y alcanzar el conocimiento.
5) Para los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) y que estan ante barreras
para el aprendizaje y la participacion, la evaluacion se concibe como un proceso que reconoce los
ritmos y estilos de aprendizaje diferenciados y atiende a las necesidades especificas de cada
estudiante. Estas necesidades surgen tanto de sus caracteristicas individuales como del medio en
el cual se desenvuelve el estudiante

6) Para propiciar el cumplimiento de los criterios de evaluacion descritos en este capitulo cada
docente al iniciar periodo llevara a cabo la socializacién del encuadre pedagdgico con sus
estudiantes, el cual contendra aspectos como tematica, metodologia, criterios de evaluacion,
entre otros.

Paréagrafo 1: Los criterios de evaluacion descritos en este articulo se aplicaran en cada una de
las areas y/o asignaturas contempladas en el plan de estudios de la institucion.

Paragrafo 2: La catedra de la paz, urbanidad y civismo, sera desarrollada desde el grado primero
hasta el grado once, como asignatura dentro de la estructura curricular del area de ciencias
sociales y sera evaluada de forma independiente bajo los mismos criterios descritos en este
articulo.

ARTICULO 7: CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD:

Se consideran en estas condiciones los nifios y jovenes con Necesidad Educativa Especial
(Talentos y/o Excepcionales, baja vision, baja audicion, limitacidon cognitiva, limitacion
neuromuscular), desplazados, reinsertados, afrocolombianos, etnias y en riesgo psicosocial
(enfermedades cronicas, drogadictos, enfermedad mental entre otros). Para estos estudiantes se
aplicaran los criterios de evaluacion contemplados En el articulo 6, con la flexibilidad requerida
conforme a la necesidad educativa de que se trate.
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Para estudiantes con baja vision, hipoacusia (baja audicién), limitacibn neuromuscular,
hiperactividad, excepcionales y/o talentos, la evaluacion se realizara teniendo en cuenta
adaptaciones de acceso al aula y adaptaciones significativas de curriculo, contenidos y juicios
descriptivos, con acompafamiento del docente orientador y las entidades estatales encargadas
de ello.

ARTICULO 8: ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES:

En la evaluacion es necesario comparar el estado de desarrollo y avance en lo formativo y
cognitivo, que evidencia el estudiante, con relacion a los logros, los estandares, y las
competencias propuestas para cada area y grado de acuerdo a ritmos y estilos de aprendizaje.

Los medios que se emplearan para la valoracién son:

1) Variedad de actividades en donde se fomente la participacion y el trabajo cooperativo para
aquellos estudiantes que durante los diferentes periodos estén presentando area con desempefio
bajo.

2) Compromiso real y efectivo de acompafiamiento por parte de la familia.

3) Adaptacion de los logros para aquellos estudiantes que presenten dificultades afectivas y
fisicas, entre otras debidamente diagnosticadas (NEE), al iniciar el periodo.

4) La participacién y ejecucion de actividades como: participacion en clase, salidas pedagdgicas,
evaluaciones orales, elaboracién de graficos, utilizacion de las TIC, produccion individual,
exposiciones, entre otras.

5) Realizacion de talleres, con metodologia de seleccion mdultiple, durante el transcurso del
periodo.

6) Realizacion de evaluaciones en el transcurso del Periodo, con metodologia de seleccion
multiple.

7) Implementacion de metodologias activas de ensefianza al interior de las aulas de clase de
acuerdo con el modelo pedagdgico constructivista.

8) Pruebas con metodologia de seleccion multiple aplicadas por entes externos.

9) Evaluaciones escritas por periodo con el fin de fortalecer las competencias con metodologia de
seleccion multiple.

10) Trabajos de consulta con su respectiva sustentacion verbal o escrita.

11) Trabajos en grupo orientados por el docente.

12) Valoracién continla de las actitudes manifestadas por el estudiante durante el proceso de
ensefianza aprendizaje.

13) Procesos de autoevaluacion, coevaluacion al finalizar cada periodo.
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ARTICULO 9: VALORACION INTEGRAL POR PERIODO Y FINAL:
Valor numérico que resume en un todo, los juicios de valor emitidos durante el desarrollo y

construccion de los conceptos y competencias de cada estudiante por periodo académico y final.
En esta se desarrollan los siguientes procedimientos:

» Autoevaluacion: cada estudiante a partir del proceso personal desarrollado dentro del
area, su compromiso y responsabilidad y cumpliendo con los deberes establecidos en el
manual de convivencia, emitira un valor de 1.0 a 5.0, correspondiente a su percepcion
acerca de su dimension personal, teniendo en cuenta los criterios que se establezcan de
manera concertada.

Dichos criterios son entre otros:

1° En el proceso personal: respeto consigo mismo, compaferos, docentes y demas
integrantes de la comunidad educativa.

2° Cumplimiento de los compromisos con el area.

3° Responsabilidad

Si el estudiante se niega a realizar su autoevaluacion sobre estos criterios la nota en su
autoevaluacion sera discrecional por parte del docente del area. Si en el momento de
realizada la autoevaluacion el estudiante no asiste a clase, tendr4 derecho a que se le
practique dicho proceso hasta el momento de subir las notas a la plataforma de la
institucion.

Para efectos de la valoracion final del periodo la autoevaluacion tendra un valor de 15 %

» Coevaluacién: en didlogo con el maestro y en interlocucién con sus pares, se emiten
juicios de valor frente a su desempefio durante el periodo, enfatizando en lo actitudinal y
en su nivel de compromiso con las actividades. Para efectos del desarrollo de este proceso
el docente dara a conocer a sus estudiantes los parametros o criterios bajo los cuales sera
evaluado por sus pares. Para la valoracion final del periodo la coevaluacion tendra un valor
de 15 %.

» Heteroevaluacion: Valoracion que el docente realiza con base en el desempefio general
del estudiante durante el periodo después de aplicar algunos de los diferentes
instrumentos de evaluacién: pruebas escritas, orales, seleccion multiple, estudio de casos,
resefias de lectura, produccion de textos, examenes con libro abierto, trabajos practicos de
aplicacién, exposiciones, portafolios, aplicacion de pruebas fisicas, evaluacion de periodo
tipo Saber y participacion en clase. Para efectos de la valoracion final del periodo la
heteroevaluacion tendra un valor del 70 %.
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ARTICULO 10: ESCALA DE VALORACION NACIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA
EN LA ESCALA INSTITUCIONAL:
Para efectos de la valoracion de los estudiantes en cada area del Plan de Estudios, se establece
la siguiente escala numérica con su correspondiente equivalencia nacional.

ESCALA DE DESEMPENO DESCRIPCION
NACIONAL

Se le asigna al estudiante cuando alcanza
de manera excepcional todos los

SUPERIOR = Desempefio | indicadores de desempefio de las areas y/o

excepcional asignaturas del Plan de Estudios y da mas
de lo esperado. Su calificacion sera de 4.5 a
5.0

Corresponde al estudiante que alcanza
satisfactoriamente todos los indicadores de
desempeiio previstos en cada una de las
areas y/o Asignaturas del Plan de Estudios,
ALTO= Desempefio Satisfactorio | se evidencian algunas limitaciones en la
apropiacion del proceso, superando las
mismas con la implementacién de
estrategias. Su promedio en calificacién sera
de3.8a4.4

Se entiende como la superaciéon de los
desempefios minimos en relacion con las
asignaturas, teniendo como referente los
estdndares basicos, las orientaciones vy
lineamientos expedidos por el Ministerio de
BASICO=Desempefio Minimo Educacién Nacional y lo establecido en El
Proyecto Educativo Institucional. Aunque
puede ser promovido en sSu proceso
académico, debe mejorar su desempefio
para alcanzar mejores niveles de
aprendizaje. Su nota promedio sera de 3.0 a
3.7

Es el estudiante que no alcanza las
competencias fundamentales de acuerdo
BAJO= Desempefio Insatisfactorio | con los estandares basicos para continuar su
proceso de aprendizaje a pesar de recibir
apoyo e implementar diversos planes de
mejoramiento. Su nota sera de 1.0a 2.9
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ARTiCULO~ll: ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA CADA UNO DE LOS NIVELES DE
DESEMPENO

1) Desempeiio Superior

Se puede considerar superior el desempefio del estudiante que:

YVVVYVY VYV

Alcanza todos los logros sin actividades de refuerzo y recuperacion.

No presenta dificultades en su comportamiento, ni en las relaciones interpersonales con la
comunidad educativa.

Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Participa activamente en los procesos curriculares y extracurriculares.

Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo.

2) Desempefio Alto

Se puede considerar alto el desempefio del estudiante que:

>

YVVVY

Alcanza la mayoria de los logros aunque en ocasiones presente algunas actividades de
refuerzo.

Manifiesta actitudes de mejoramiento en su desempefio escolar.

Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

3) Desempefio Basico.

Se puede considerar basico el desempefio del estudiante que:

>

YV VYV

Alcanza los indicadores de desempefio con o sin actividades complementarias dentro del
proceso académico.

Manifiesta actitudes de mejoramiento en su desempefio escolar y social.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares.

Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

4) Desempefio Bajo

Se puede considerar bajo el desempefio del estudiante que:

» No alcanza los elementos fundamentales de acuerdo con los estandares basicos para
continuar su proceso de aprendizaje.

» Aun con actividades de nivelacion, presenta dificultad para alcanzar los logros propuestos en
las areas.

» Presenta falta de asistencia injustificada.

» No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.
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> No tiene sentido de pertenencia institucional.
» No manifiesta actitudes de mejoramiento en su desempefio escolar.

Paragrafo: En los casos de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) que
presentan adecuaciones curriculares para su proceso académico, la evaluacion debe atender a la
adquisicion de los logros definidos en dichas adecuaciones y se tendra en cuenta las etapas del
progreso alcanzado propuestas en cada periodo, con el objetivo de analizar el avance del
proceso individual.

ARTICULO 12: CRITERIOS DE PROMOCION:

Los criterios de promocién son los elementos que certifican si un estudiante ha desarrollado
adecuadamente una fase de formacion y puede continuar a una fase posterior.

La promocién de los estudiantes, en la Educacion Béasica Primaria, Basica Secundaria y Media,
se basa en el rendimiento escolar e integral en cada uno de los grados para aquellos que no
presentan desempefio bajo, en la obtencion de los logros en las diferentes areas como también
en la modalidad técnica.

PROMOCION REGULAR
Se realiza al finalizar el afio académico, cuando se ha cumplido con el proceso escolar completo.

a) Se promueven al grado siguiente aquellos estudiantes que aprueban todas las areas del Plan
de Estudios de la institucidon con o sin adecuaciones curriculares, con desempefios basico, alto o
superior.

b) EIl grado preescolar se evalia y promueve de conformidad con los articulos 10 y 12 del
Decreto 2247 de 1997 sobre educacion preescolar, es decir que no se reprueba. Tanto los
informes parciales como el final, deben elaborarse de forma cualitativa especificando los
desempenios de los estudiantes en cada una de las dimensiones.

c) Promocion en la metodologia Escuela Nueva: El estudiante avanza a su propio ritmo para
adquirir las competencias basicas de la metodologia; no hay reprobacion y la promocién de grado
a grado se efectuara al finalizar el afio lectivo, cuando el estudiante demuestre la adquisicion de
las competencias basicas para ese grado. En el grado primero podra hacerse un compromiso
con los padres de familia del estudiante si éste no desarrollo las competencias basicas en lecto-
escritura, con el fin de no promoverlo y reiniciar este grado.

d) Si un estudiante posee un diagnéstico profesional, donde se confirmen la presencia de
necesidades educativas especiales, cognitivas, motoras — afectivas, que incidan directamente en
su proceso de aprendizaje; debera ser promovido con un plan de mejoramiento que indique los
compromisos institucionales y familiares para su desarrollo integral, a menos que, los padres de
familia de estos estudiantes, el docente director de grupo y el mismo estudiante consideren de
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comun acuerdo que es conveniente reiniciar el grado; apuntando a lograr las competencias
basicas minimas adecuadas para su edad y su desarrollo cognitivo.

e) Para los estudiantes del grados once que ingresen a la institucion a una de las dos
modalidades técnicas (Agroindustria y sistemas), y vengan de otra institucion con modalidad
diferente o académica, debera realizar la nivelacion del grado decimo de la modalidad técnica a la
cual ingresa, y este proceso debera realizarlo durante el primer periodo del afio académico.

Para los estudiantes del grado decimo y once de la media técnica en las modalidades de
agroindustria o sistemas la nota definitiva del periodo serd ponderada: el 70% por las asignaturas
gue conforman el area técnica y el 30% por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) la cual
seré informada por el instructor de la respectiva técnica.

Si el estudiante se retira del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) la nota sera de 1.0 durante
cada uno de los periodos del afio académico.

f) Para los estudiantes que presentan desempefio bajo en el logro de sus competencias en las
areas del plan de estudio de la Institucion, seguira el siguiente proceso de nivelacion:

Después que el docente haya realizado actividades de recuperacion internas de acuerdo a su
criterio y el estudiante no alcance los logros propuestos para el periodo académico y entrega de
los respectivos boletines, se realizara una actividad de nivelacion del periodo, este instrumento
pedagdgico sera entregado por el docente a la coordinacion en la primera semana del siguiente
periodo, y se entregara al padre de familia y al estudiante en reunién programada para el efecto.
Para desarrollar y sustentar la nivelacion el estudiante tendra un plazo maximo de dos semanas,
y debera desarrollarse con el apoyo del padre de familia en jornada contraria. Este proceso
constara de dos partes: un trabajo escrito y la sustentacion escrita u oral segun el area.

Paragrafo 1. De la valoracion: El trabajo escrito tendra una ponderacion del 40% vy la
sustentacion escrita u oral sera del 60% para un 100% de la actividad de nivelacion, cabe aclara
gue el trabajo escrito sera realizado con pufio y letra del estudiante, en caso que se compruebe
gue no fue realizado por él, la nota sera de 1.0.

Paragrafo 2: La asistencia a todas las actividades de nivelacion programadas es obligatoria e
inaplazable; de no presentarse a estas jornadas, los estudiantes y sus padres de familia asumen
la responsabilidad de la no superacion de los logros y la reprobacién del periodo o grado.

Cumplidas las etapas del proceso, los docentes deben registrar en el sistema académico las
valoraciones en escala institucional y hacer la publicacién respectiva, dejando las evidencias
fisicas correspondientes. Las Comisiones de Evaluacion y Promocion dejaran acta de evidencia
del cumplimiento del proceso.

g) Los estudiantes que continlen con desempefio bajo después de aplicar el proceso de
nivelacion del primer, segundo y tercer periodo, en la novena semana del cuarto periodo recibiran

Calle 3 No. 16—55 Barrio Nicolds Ramirez — Ortega Tolima
Celular 315 2705955 - 3208789732
E-mail: ietnicolasramirezortega(@botmail.com



Republica de Colombia
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
NICOLAS RAMIREZ
Jornada Diurna y Nocturna

Resolucion 04331 de Agosto 17 de 2012

NIT: 800.014.626-3

Ortega- Tolima

una actividad de nivelacion anual, la cual pretende que el estudiante supere los desempefios
bajos de los periodos anteriores. Dicha actividad debera ser presentada y sustentada por el
estudiante en la décima semana del cuarto periodo, la nota obtenida durante el proceso se
aplicara como nota definitiva del area o areas en los que haya obtenido un desempefio bajo.

Paradgrafo 1. De la valoracion: El trabajo escrito tendr& una ponderacién del 40% vy la
sustentacion escrita u oral sera del 60% para un 100% de la actividad de nivelacion anual, cabe
aclara que el trabajo escrito sera realizado con pufio y letra del estudiante, en caso que se
compruebe que no fue realizado por él, la nota sera de 1.0.

ARTICULO 13: PROMOCION ANTICIPADA

Se podra realizar al finalizar el primer periodo del afio escolar, teniendo en cuenta los siguientes
criterios y procedimiento:

Los criterios:

1. Aprobacion de los padres o acudientes

2. Desempefio superior en todas las asignaturas, cursadas en el grado del afio lectivo anterior.
3. Desempeiio superior en los aspectos disciplinarios y de convivencia.

4. Solo seréa posible para el grado siguiente en el mismo nivel.

PARAGRAFO: La promocién anticipada no se aplicara en ningtin caso para el grado once de la
educacion media académica y media técnica

El Procedimiento a seguir:

1. Solicitud escrita del padre familia o acudiente ante el Consejo Académico.

2. Estudio del caso por parte del Consejo Académico y comunicacion escrita al Consejo Directivo,
argumentando y sugiriendo la promocion anticipada del estudiante.

3. Estudio del caso por parte del Consejo Directivo para tomar la decision.

4. Comunicacion escrita al Padre de familia o acudiente y estudiante sobre la decision tomada.

5. Si la respuesta es positiva, el Consejo Directivo comunicara la decision a Secretaria Académica
de la institucion para actualizar el registro escolar y fines pertinentes.

6. El padre de familia y el estudiante concertaran, con los profesores del siguiente grado, las
actividades de nivelacion para determinar las notas del primer periodo del grado al que llega el
estudiante. Estas actividades se desarrollaran durante el segundo periodo.

ARTICULO 14. PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

De acuerdo a lo establecido en el articulo 8 del decreto 2082 de 1996, en la evaluacion del
rendimiento escolar de los educandos con limitaciones y/o necesidades educativas especiales, la
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institucion establecera los parametros, para la promocion y evaluacién de los estudiantes con
NEE.
El consejo académico, definira los “Niveles Educativos” en los cuales los estudiantes con NEE
van a ser orientados segun las directrices pedagogicas que se establezcan, y asi definir el minimo
de logros que cada nivel debe alcanzar; dependiendo del esfuerzo y la capacidad del estudiante,
y las pautas de integracion que maneje el docente frente a cada necesidad. Para en ultima
instancia ser aprobada por el Consejo Directivo.

Es indispensable que el estudiante NEE presente historial Médico con la Valoracion respectiva.
PROMOCION DE ESTUDIANTES CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Teniendo en cuenta la Constitucion Politica de Colombia, Ley 115 Art, 46,48 y el Decreto 2082
de 1996 que reglamenta el Articulo 46, 48 en la promocién de los estudiantes con dificultades de
aprendizaje se debe:

1. Diligenciar la ficha técnica de caracterizacion institucional en acompafiamiento de la docente
orientadora.

2. Una vez detectada la dificultad se le debe realizar acompafiamiento para superarla

3. Las estrategias para la evaluacién de los estudiantes con dificultades de aprendizaje las
determina la Comisioén de Evaluacion

ARTICULO 15: REPROBACION.
Debera reiniciar el grado el educando que:

1. Cuando agotado el proceso nivelacion el estudiante continGe con un desempefio bajo en una
0 mas éreas.

2. Que el estudiante haya dejado de asistir sin justificacion al 25% o mas de las actividades
académicas y formativas programadas por la institucion en un area o areas del plan de
estudio durante el afio escolar, en forma continua o discontinua.

3. Para los estudiantes del grado decimo y once de la media técnica en las modalidades de
agroindustria o sistemas si al finalizar el afio académico presentan desempefio bajo en el area
técnica de la respectiva modalidad.

Paragrafo 1. Los estudiantes que presenten inasistencia reiterada seran citados en compafiia de
sus padres o acudientes para persuadirlos del riesgo que corren de perder el area por
inasistencia y se dejara en la coordinacion el acta de esta reunion. Una vez que el estudiante
complete el porcentaje de inasistencia, se le informara al padre de familia, presentandole el
reporte de fallas acumuladas y se firmara un acta donde se deja constancia de la situacion.
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Paragrafo 2. La repitencia no implica exclusién automatica del estudiante. A éste se le garantiza,
en todos los casos, el cupo para que continle con su proceso formativo, la institucion se reserva
el derecho en la asignacion de la jornada. Al padre de familia y estudiante se le sugiere el cambio
de institucion, cuando el estudiante, no solo presenta bajo nivel académico, sino también, graves
dificultades comportamentales e incumplimientos reiterados de acuerdos pedagoégicos y despueés
de haberse agotado el debido proceso, hechos con él o ella 'y su familia.

ARTICULO 16: DESIGNACION DE UN SEGUNDO EVALUADOR.

Cuando el estudiante considere vulnerados sus derechos al ser sometido al proceso de
evaluacion, por circunstancias excepcionales debidamente comprobadas, o por fallas en el debido
proceso, un estudiante que repruebe el area en definitiva, éste o su acudiente, a través de la
Coordinacion puede solicitar a su respectiva comisién de evaluacion la revision de su caso.

Siempre teniendo de presente lo atinente a la autonomia del docente y lo reglamentado sobre
estos casos en las sentencias de la Corte Constitucional. Si esta encuentra mérito podra
recomendar al Rector, la designacién de un segundo evaluador de la misma area de la institucion,
para realizar la evaluacion y valoracion, la cual quedara como definitiva en el boletin.

Este segundo evaluador tomara como base para la aplicacion de la nueva valoracion todas las
evaluaciones que se le hayan aplicado al estudiante en el proceso, la falta de algun tipo de ellas
da mérito para aplicarla y producir el nuevo criterio evaluativo. Este debera ser entregado a la
rectoria con copia a la coordinacion, la cual debera de inmediato hacer el tramite ante la oficina
de la secretaria.

ARTICULO 17: GRADUACION

En la Institucién se adelantara solamente la ceremonia de grado para los estudiantes de grado
once. En los otros niveles y ciclos se realizara ceremonia de clausura.

v' El Titulo de Bachiller técnico con especialidad Agroindustrial y/o en Sistemas y bachiller
académico, se otorga a los estudiantes de grado once, que hayan aprobado todos los grados
niveles y ciclos incluyendo el once.

v" Quienes cursaron el Bachillerato técnico agroindustrial y/o en Sistemas y estan integrados con
el SENA y aprueban los requisitos de la parte lectiva y productiva recibiran el titulo de Técnico
en agroindustria o Técnico en sistemas y el titulo que otorga el SENA siempre que hayan
cumplido con los requisitos exigidos por la institucion.

v' El Estudiantes que cumplan con los requisitos para la educacién por ciclos Lectivos
Especiales Integrados podra graduarse de Bachiller académico.

v' El estudiante debera haber realizado el Servicio Social Obligatorio sefialado por la Ley y
certificado por la institucion, segun criterios aprobados por el Consejo Directivo.
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ARTICULO 18: CERTIFICADO DE EDUCACION BASICA.

Los estudiantes que culminen su grado 5° de basica primaria y hayan aprobado todas las areas
incluyendo las de los grados anteriores, recibiran un certificado que conste la culminaciéon de este
Nivel de Educacion Basica Primaria. Ningun estudiante que tenga pendiente actividades de
nivelacion de cualquiera de las areas de cualquier grado de la basica primaria, podra matricularse
en el grado sexto de educacion basica secundaria.

ARTICULO 19: EL GRADO DE PREESCOLAR:

Se evalla y promueve de conformidad con el articulo 10 del Decreto 2247 de 1997 sobre
educacion preescolar, es decir que no se reprueba. En este nivel no hay ceremonia de grado
sino de clausura.

CAPITULO IV: ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

ARTICULO 20: En todas las evaluaciones parciales o totales que se haga a los estudiantes, se
tendran en cuenta los procesos de aula de la siguiente manera:

> Se definen los logros y los Indicadores de cada area en el respectivo grado, teniendo en
cuenta los fines del Sistema Educativo, Objetivos por niveles y ciclos, Visién y Mision del
plantel, Estdndares basicos de competencias y lineamientos Curriculares.

» Se ubican las distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes a lo largo del
desarrollo del area, de tal forma que tengan correspondencia con los indicadores, logros y
las competencias fijadas para los periodos y para todo el afio escolar.

» Se observard el trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades, ensayos,
examenes, comportamientos, aptitudes, valores, desempefio personal y social, y otros que
incidan en su formacion integral.

» Cada docente elaborara los juicios valorativos que de acuerdo con la naturaleza de su
area, deben demostrar en su desempefio los estudiantes, determinando los niveles,
circunstancias internas y externas, limitaciones o facilidades para alcanzarlos.

» Finalmente se tomaran las decisiones que permitiran a todos los estudiantes alcanzar los
mas altos niveles de desempefio de logros indicadores y competencias, que les permitan
su promocion a los grados superiores del Sistema Educativo, plasmadas en las escalas
valorativas numéricas y conceptuales descritas anteriormente.

CAPITULO V: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS

DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR
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Como la evaluacion es un proceso continuo, los docentes realizan con los estudiantes al finalizar
cada clase, tema, unidad o periodo, actividades como pruebas escritas, ensayos, conversatorios,
didlogos personales o grupales, exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller, ejercicios de
afianzamiento y de profundizacion, tareas formativas de aplicacidén practica para desarrollar en la
casa, contacto con los padres de familia para comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso
formativo de sus hijos, todas estas actividades deben producir conceptos valorativos.

» Se identificaran las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar el disefo
curricular a la realidad de la Institucion y de la comunidad educativa.

» Se haran reuniones periédicas con las Comisiones de Evaluacién y Promocioén, segin se
hayan programado en el cronograma institucional, o reuniones extraordinarias especialmente
cuando se presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algun grado o area, para que con
la participacién de estudiantes y padres de familia, se busquen alternativas de solucion y
mejoramiento.

» Se realizan actividades de recuperacién interna cada periodo segun criterio del docente y
actividades de nivelacion para estudiantes con desempefio bajo al iniciar la primera semana
del siguiente periodo.

CAPITULO VI: ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 21: PARA ESTUDIANTES QUE PRESENTAN DIFICULTADES EN EL PROCESO

1) Elrefuerzo sera constante durante cada uno de los periodos escolares con responsabilidad de
cada docente.

2) Si el estudiante después de terminado el periodo continia con una valoracion de desempefio
BAJO tendra la oportunidad de desarrollar un plan de nivelacion el cual le serd entregado en
presencia del padre de familia y el estudiante, en reunidon programada para este fin, y debera
entregarlo y sustentarlo durante las siguientes dos semanas del periodo.

4) Los estudiantes que ingresan trasladados o transferidos a la institucién en el transcurso del
aflo y con areas pendientes de periodos anteriores, deberan presentar las actividades de
nivelacion bajo los parametros anteriormente mencionados.

5) El docente debe entregar el plan de nivelacion, a la respectiva coordinacién en los lapsos de
tiempo estipulados en el presente SIEE.

CAPITULO VII. ACCIONES QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE
DIRECTIVOS Y DOCENTES PARA QUE CUMPLAN LO ESTABLECIDO EN ESTE SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION.
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ARTICULO 22: Toda la comunidad Educativa tiene la responsabilidad de estar atentos para que
estas pautas sean conocidas y divulgadas y cuando se detecten algunas irregularidades se
puedan dirigir en primera instancia a las Comisiones de Evaluacién y Promocioén, al Consejo
Directivo 0 a la respectiva Secretaria de Educaciéon y se proceda a la clarificacion de lo
contemplado en el presente SIEE.

Para apoyar las actividades de evaluacion y promocion, el Consejo Académico propondra ante el
Consejo Directivo, la creacion de las siguientes Comisiones de Evaluacion y Promocion de
estudiantes:

Una comisién para los grados 1 - 3.

Una comisién para los grados 4y 5.
Una comisién para los grados 6y 7.
Una comisién para los grados 8y 9.
Una comisién para los grados 10y 11.

YVVYVVYV

Estas comisiones se integraran con representantes de la Rectoria o su delegado, los Profesores,
Padres de Familia y estudiantes.

Cada sede integrada de la Institucion Educativa, tendra sus propias comisiones de evaluacion y
promocion constituidas de manera similar a las de la sede principal de la institucion. Pero a sus
reuniones siempre debera asistir el coordinador.

Las reuniones ordinarias de las comisiones se realizaran en fechas programadas establecidas por
el coordinador.

Funciones de las Comisiones de Evaluacién y Promocion

» Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea
persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de
familia, correctivos necesarios para superarlos.

» Analizar y recomendar sobre situaciones de promocién anticipada, para estudiantes
sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la promocion ordinaria
de estudiantes con discapacidades notorias.

» Servir de instancia para decidir sobre aplicaciones que puedan presentar los estudiantes,
padres de familia o profesores, que consideren se haya violado algun derecho en el
proceso de evaluacion, y recomendara la designacion de un segundo evaluador en casos
excepcionales.
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» Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el sistema
institucional de evaluacion.

» Decidir la promocién del estudiante.

» Elaborar actas en la que se consignan las decisiones, observaciones y recomendaciones
acordadas en cada reunion.

» Otras que determina la institucion a través del SIEE y el PEI.
» Darse su propio reglamento.

CAPITULO VIII: PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS ESTUDIANTES Y
PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE.

ARTICULO 23: Durante el afio lectivo se entregaran a los estudiantes y padres de familia, cuatro
informes con los juicios valorativos derivados de la evaluacién, con referencia a cuatro (4)
periodos de igual duracion correspondientes a cada afio escolar y un informe final.

Estos informes seran escritos, descriptivos, explicativos, objetivos y en un lenguaje claro y
accesible a la comunidad, con dos escalas valorativas, una numérica y otra con la escala
Nacional que refleje la valoracion integral del estudiante.

Los Docentes daran a conocer a los estudiantes el resultado de las evaluaciones para hacer sus
reclamaciones correspondientes antes de ser pasadas a los boletines informativos.

Al finalizar el afio lectivo, se entrega el quinto (5°) informe que serd el definitivo bajo los
pardmetros anteriormente mencionados.

CAPITULO IX: ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 24: Los informes que se entregan a los estudiantes cada bimestre y el informe final,
tienen los nombres y apellidos e identificacion de los mismos. Van las areas cursadas en cada
grado con la intensidad horaria semanal de cada una y total del grado.

En dos columnas se escribe, en una la valoracion numeérica de uno punto cero (1.0) a cinco punto
cero (5.0). En la siguiente columna, va la valoracion de desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo
de acuerdo con las equivalencias numéricas descritas en el numeral 2. “OBSERVACIONES”, en
el cual se describe el comportamiento general demostrado por el estudiante en su proceso
formativo y ético durante el periodo o afio descrito, con sus aspectos sobresalientes o deficientes
y las recomendaciones y actividades a realizar para su mejoramiento.
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Los informes periodicos y finales de evaluacion se entregan en papel membretado de la
Institucion, con el Término de “CERTIFICADO” y son firmados solamente por el Rector de la
institucion.

Las Secretarias ya no firman Certificados de acuerdo con el Decreto 2150 de 1995.

CAPITULO X: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMOS SOBRE EVALUACION Y PROMOCION.

ARTICULO 25: Los estudiantes y padres de familia que consideren que se ha cometido alguna
injusticia o violacion al debido proceso, presentardn por escrito solicitudes respetuosas a la
coordinacion y esta debera tramitarlas en las diversas instancias de la institucion, para que sean
atendidos sus reclamos y resueltos, teniendo en cuenta el conducto regular:

El Docente en el Aula

La Comision de Evaluacion y Promocion
El Consejo Académico

El Rector

El Consejo Directivo

VVVVY

Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de cinco dias habiles para resolver y dar
respuesta a las reclamaciones por escrito con los debidos soportes.

CAPITULO XI: MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

ARTICULO 26: El sistema de evaluacion institucional es una construccion colectiva donde
participan los distintos estamentos del gobierno escolar. Por lo tanto, el Consejo Académico
conformara mesas de trabajo para el andlisis de la propuesta evaluativa y del decreto
reglamentario establecido por el MEN.

A partir del trabajo anterior, el Consejo Académico se reline nuevamente para la cualificacion y
revision de dicha propuesta. Posteriormente se establecen nuevas mesas de trabajo teniendo en
cuenta los estamentos del gobierno escolar como son: Consejo de Padres, Consejo de
estudiantes Consejo Directivo.

Estas instancias daran su aporte a la propuesta del sistema de evaluacion institucional. El
Consejo Académico, como Grgano consultor, presenta el documento de evaluacion, en estudio, al
Consejo Directivo; el cual como maxima instancia le dara lectura, analizara, ajustara y aprobara,
para luego realizar su difusién institucional; teniendo en cuenta distintos medios como son:
reunion con padres de familia, docentes, estudiantes; divulgacién por medio de periddico mural,
carteleras, circulares, pagina web, entre otros.
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La comunidad participara del proceso de construccion del Sistema de Evaluacion Institucional a
través de sus representantes ante el Consejo Directivo, Consejo Académico, Asociacion de
padres de familia y el consejo Estudiantil, quienes tramitaran sus propuestas inquietudes y
estableceran canales de comunicacion (Art. 12, 13, 14 y 15 Decreto 1290).

Durante el afio lectivo se establecera un seguimiento, revision y ajuste permanente al Sistema
Institucional de Evaluacidon que servirA de referencia y analisis para establecer acciones
correctivas y de mejoramiento con previo estudio y aprobacion de Consejo Directivo.

Otros aspectos que no aparecen en estos acuerdos seran tomados de forma textual del Decreto
1290.

CAPITULO XIll. VIGENCIA, MODIFICACIONES Y DISPOSICIONES VARIAS.

Articulo 27. El presente SIEE es adoptado y aprobado mediante el Acuerdo No. 003 de Enero 18
de 2017 y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Articulo 28. El presente SIEE rige a partir de su aprobacion.

En constancia se firma en Ortega a los 18 dias del mes de enero de dos mil diecisiete.

CONSEJO DIRECTIVO

ORIGINAL FIRMADO
HEIDER VEGA MONTIEL
RECTOR
ZANDRA MONICA TAVERA FRANCY MIREYA MENDOZA
REP. PADRES DE FAMILIA REP. ASOPADRES

JOAN EDUARDO CARDONA GUZMAN DAVID TIQUE RODRIGUEZ

REP. DOCENTES REP. DOCENTES
JOSE HERNAN RAMIREZ VALERO NICOLLE MELISSA GARCIA OLIVEROS
REP SECTOR PRODUCTIVO REPRESENTANTE ALUMNOS

CARMEN EUSEBIA BETANCOURTH
REP EXALUMNOS
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