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“POR LA CONSTRUCION DE UN NUEVO CIUDADANO”




Gestion Directiva

Gestion Académica

Gestion Comunitaria

Gestion Administrativa y Financiera







Se refiere ala manera como el establecimiento educativo es orientado.
El rector y su equipo de gestion organizan, desarrollan y evaluan el
funcionamiento general de la institucion.




Direccionamiento B

Estratégico y Horizonte
Institucional )
~

Gestion Estratégica

Gobierno Escolar

Clima Escolar }




DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

/ E
La Institucion Educativa Técnica Nicolas Ramirez cuenta con un Proyecto
Educativo Institucional, con una mision, vision, principios institucionales,
metas institucionales, apropiacion del direccionamiento, politica de

inclusion de personas con capacidades disimiles y diversidad cultural.
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA

= NICOLAS RAMIREZE®

ORTEGA - TOLIMA

POR LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO CIUDADANG Mision Institucional

LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA NICOLAS RAMIREZ CON ESPECIALIDAD EN
AGROINDUSTRIA Y SISTEMAS, asi como el bachillerato por ciclos lectivos especiales integrados y
el programa de post-pnimaria, busca formar personas con saberes y competencias laboraies basicas
y especificas, a la vez forjar esfudiantes lolerantes, dinamizadores, consiructores de proyeclfos de
vids y de paz, generadores de cambio y capacidad de conlinuar su proceso de formacion, que se
proyecten hacia niveles superiores de educacion o a la creacion de empresa; siendo lideres,
responsables, creativos, autonomos, solidarios, productivos, eticos y comprometidos con mejorar su

| calidad de vida y engrandecer su ragion




GESTION ESTRATEGICA

CUENTA CON DOS TECNICAS (SISTEMAS Y AGROINDUSTRIA) EN
ARTICULACION CON EL SENA
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GESTION ESTRATEGICA
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GESTION ESTRATEGICA
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GESTION ESTRATEGICA
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ELABORACION CARTELERAS SEDE LA VEGA



GESTION ESTRATEGICA

ELABORACION CARTELERAS SEDE LA VEGA



GESTION ESTRATEGICA
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ELABORAC'ION C’ARW SEDE LA VEGA



GESTION ESTRATEGICA
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ELABORACION CARTELERAS SEDE LA COLORADA



Polideportivo La Vega



GESTION ESTRATEGICA
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< GESTION ESTRATEGICA
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= TIEMPO LIBRE

Dia Deportivo Jornada Tarde




GESTION ESTRATEGICA

= __TIEMPOLIBRE

TPROJECTO— TIEMPO LIBRE | /|

™E DNIERTO

SANAMENTE EN
Ml TIEMPO LIBRE

Sede la Betulia



GESTION ESTRATEGICA

Sede La Colorada



GESTION ESTRATEGICA

C__ DERECHOS HUMANOS >

Derechos;
| Humanos

Sede La Vega



GESTION ESTRATEGICA

C__ DERECHOS HUMANOS >

Sed(:) La Vega |



GESTION ESTRATEGICA

C__ DERECHOS HUMANOS >

Sede El Silencio



GESTION ESTRATEGICA

DERECHOS HUMANOS >
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Sede Betulia Sede Alto del Cielo



GESTION ESTRATEGICA

C__ DERECHOS HUMANOS >
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Eleccion Representante Grado Octavo Jornada Manana Sede Principal




CAPACITACION
PRIMEROS AUXILIOS |

2018

Capacitacion Primeros Auxilios Grado 10.1 Jornada Mafhana



GESTION ESTRATEGICA

___ RIESGOS Y DESASTRES >

Capacitacion Grado 10.1 Jornada Manana



GESTION ESTRATEGICA

<RIESGOS Y DESASTRES>
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Capacitacion Simulacro de Evacuacion




GESTION ESTRATEGICA

<RIESGOS Y DESASTRES>
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Simulacro de Evacuacion



GESTION ESTRATEGICA

<RIESGOS Y DESASTRES>

Simulacro de Evacuacion La Vega
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GOBIERNO ESCOLAR

Se ha logrado la participacion activa del Consejo Directivo, Consejo\
Académico, Consejo estudiantil, Comité de Convivencia, Personera
Estudiantil, la Contralor Estudiantil, Comité de evaluacion y promocion,
Asociacion y consejo de padres en la toma de decisiones para Ila
proyeccion y consolidacion de nuestra institucion a nivel local y
. departamental. )
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Capacitacion Candidatos Sede Alto del Cielo

Capacitacion Jurados



Mesas Votacion Jornada Votacion



FRARMLIN ANAS CITIRAMN TRIANA
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Eleccion Representantes Padres De Familia







CLIMA ESCOLAR

Se ha mejorado los ambientes fisicos de la institucion, para lograr un mayor
bienestar de nuestros estudiantes y docentes.




D Ademas se ha generado un ambiente sano y agradable, propiciando el

desarrollo de los estudiantes desde: actividades extracurriculares,
_induccion a los nuevos estudiantes, motivacion hacia el aprendizaje.

BIENVENIDA GRADO SEXTO
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DI DE LA MUJER GRADO SEPTIMO




D% DE LA MUJER JORNADA MANANA
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DA DE LA MUJER JORNADA TARDE
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DI DE LA MUJER AGROINDUSTRIA
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DIA DE LA MUJER JORNADA NOCTURNA










Esta es la esencia del trabajo de la institucidn

educativa, pues sefala como se enfocan sus

acciones para lograr que los estudiantes:

* Aprendan y Desarrollen las competencias
necesarias para su desempeno personal,
social y profesional.



GESTION ACADEMICA

(Diseﬁo Pedagogico Curricular

Practicas Pedagogicas
Gestion de Aula

- Seguimiento Acadéemico



DISENO PEDAGOGICO CURRICULAR

‘Se define lo que los estudiantes van a aprender en cada area, |
asignatura, grado y proyecto transversal, el momento en el
| que lo van a aprender, los recursos a emplear, y la forma de
\evaluar los aprendlzajes y

~ T | ﬂ - “." '@
‘ j COMPONENTES

Plan de estudios

Enfoque metodolodgico
Recursos para el aprendizaje
Jornada escolar

Evaluacion
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nicalasramirez.colegiosonline.com/index.php?id=comunicados

INSTITUCION EDUCATIVA TENICA

NICOLAS RAMIREZ

Inicio  Blog  Docentes

Comunicados Oficial

Indice de Comunicados

SO Qo B e

(2015-01-23
2019 01-28

(2015-01-24
(2015-01-24
(2015-01-24
(2015-01-24
(2015-01-24
(2015-01-24
(2015-01-24
(2010-01-24
(2010-01-24
(2010-01-24
(PO1g-01-5
(20a

}
!
!
!
!
!
!
!
!
(2019 o1- 24}
}
}
}
}
}
}
}
!
!
}

RESCLUCION NO. 006 - Asignacié o

01 SIEE 201g

RESOLUCION No. 061 - Calendario

PEl 201g

o2 MANUAL DE CONYVIVENCIA 2015

€3 PLAN OPERATIVG 2015

C4 PPT PROGRAMA DE ECUCACION PA
€5 PPT PROYECTO DERECHOS HUMAN

o PPT PRAE

C7 PPT DE RIESGOS Y DESASTRES

C3 PPT TIEMPC LIERE

cg PROYECTO NEE

10 MODELC ESCUELA NUEVA PEI

11 MODELC POSTPRIMARIA Y EMER PEI

12 PROYECTO PREESCOLAR 201G

12 PLAN DE AREA CIENCIAS 2015

14 PLAN DE AREA CIENCIAS SOCIALES 2015

15 PLAN DE AREA INFORMATICA 2015 , - ——

16 PLAN DE AREA FlL OSSR

17 PLAM-=

www.nicolasramirez.colegiosonline.com




PRACTICAS PEDAGOGICAS

‘Se Organizan las actividades de la institucién educativa para |

lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen sus
\competencias. )

2 COMPONENTES

Opciones didacticas para las areas,
asignaturas y proyectos Transversales

iF

Estrategias para las tareas escolares

(——

e T o ~ | Uso articulado de los recursos
K%’émfr//o L7 @t [ rere el aprendizaje

M%= /] —°° WV Usode lostiempos para el
aprendizaje




PRACTICAS PEDAGOGICAS
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Se llevaron a cabo las actividades propuestas en los proyectos )
pedagogicos transversales y las evidencias de dicho trabajo fueron
\enviadas a las personas encargadas. * * | Y
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VISITAS INTERINSTITUCIONALES

Se llevaron a cabo visitas Iinterinstitucionales de la técnica en
|Agroindustria a la I.LE.T. Olaya Herrera
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GESTION DEL AULA

|Concretan los actos de ensenanza y aprendizaje en el aula de
\clase.

COMPONENTES

Relacion y estilo pedagogico

Planeacion de clases

Evaluacion en el aula




El plan de clase
disenado es
enviado
semanalmente por

cada docente al
correo electronico
establecido para tal

fin.

GESTION DEL AULA
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- INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA NICOLAS RAMIREZ

Reacducide 04281 de Agosto 17 de M16

? i NIT 5000146268
Ry Orizza Tolima
PREPARADOR DE CLASE
ORNADA: Moiono | FECHL: | B02208 |GRaDD: | 113
DOCENTE: César Augusto Alote Romos
L@E&’Mﬁ\‘d TURA: | implementar £, De Red
[[L508 [Nszfio de ana red estitioo en Pocket Tracer
0BETVD: Reoknnr ol disefo de ana red con diracoionemiento ip estatico en of
programa Pocket Traczr, Configurar ks red en su parte fisica y lbgico
{diveccionomientol
TEMPO (HORAS:: | Tres (3]
RECURSD: Cuoderno, VidenSeam, (Nopositinas, Toblera, programa Pocket Tracer
Student, computodores
ACTIVOAD: Rentnar el ejercicio propsesto de diserio e wna red con divagoosomiesto
estiitico en ¢l progroma Pocket Trocer, entregor of diserio funcioando
___ |wepmfiooniga
SINTESS: s Red Pocket Tracer [disefo fisco y igico)
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SEGUIMIENTO ACADEMICO _

N\

\

Se Define los resultados de las actividades en términos de asistencia
de los estudiantes, calificaciones, pertinencia de la formacion recibida,
promocion y recuperacion de problemas de aprendizaje.

Yy
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7+ Asistencia diaria de los estudiantes. )
« Contrato de sistematizacion de calificaciones.

« Actas de Compromiso entre los estudiantes con dificultades, padres

de familia y docentes para recuperar dichas dificultades académicas.

N\e Jueves de Atencmn a Dadres




I ERIER
sedes primaria

Preescolar

Basica Todas las
Primaria sedes

Principal
Basica
Secundaria
Sede Alto del

Cielo

Ciclos Lectivos Sede Principal
Especiales J Nocturna




PRINCIPAL MANANA-TARDE-
NOCHE

LA VEGA MANANA- TARDE 340
LA COLORADA MANANA 21

ESCOBALES MANANA 13
LA SORTIJA MANANA 14
LAS MESETAS MANANA 23
EL TOPACIO MANANA 22
CEDRALES ALTO ORTEGA MANANA 11

ALTO DEL CIELO MANANA 140
LA BETULIA MANANA 11

EL SILENCIO MANANA 15
LUIS LOPEZ DE MESA (LETICIA) CERRADA 0

TOTAL ESTUDIANTES 1284



SEDE JORNADA CANTIDAD

PRINCIPAL MANANA 19
PRINCIPAL TARDE 12
LA VEGA MANANA 8
LA VEGA TARDE 5
LA COLORADA MANANA 1
ESCOBALES MANANA 1
LA SORTIJA MANANA 1
LAS MESETAS MANANA 1
EL TOPACIO MANANA 1
CEDRALES ALTO ORTEGA MANANA 1
ALTO DEL CIELO MANANA 8
LA BETULIA MANANA 1
EL SILENCIO MANANA 1
DOCENTE ORIENTADOR 1

TOTAL DOCENTES 61



RECTOR 1
COORDINADORES 3
ADMINISTRATIVOS

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 3
CELADORES 3
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1




RELACION COMPUTADOR-ESTUDIANTE: 1-10




