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Por medio de la cual se fija el cronograma para la realizacion de la evaluacion anual
de desempefio laboral de Docentes, Docentes Orientadores y Directivos Docentes
del ano lectivo 2019, que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002, de tas
Instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados del Departamento
del Tolima.

EL SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA,
en uso de las atribuciones legales conferidas por el Decreto Ley 1278 de 2002 y el
Decreto No. 3782 de 2007 vy,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1278 de 2002, define la evaluacién anual de desempetio laboral
como la ponderaciéon del grado de cumplimiento de las funciones vy
responsabilidades inherentes al cargo que desempefia el docente o directivo
docente y al logro de los resultados a través de su gestion. Evaluacion que busca
caracterizar el desempefio de docentes y directivos docentes, identificar fortalezas
y oportunidades de mejoramiento y propiciar acciones para el desarrollo personal y
profesional.

Que el paragrafo del Articulo 32 del precitado Decreto, establece que sera el
Gobierno Naciona! el encargado de reglamentar la evaluacién de desempefio, los
aspectos de la misma y ia valoracion porcentual de cada uno de los instrumentos
de los evaluados.

Que con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional expidid el Decreto No. 3782
del 2 de octubre de 2007, por medio del cual se reglamenta la evaluacion anual de
desempeiio laboral de los Servidores Publicos, Docentes y Directivos Docentes que
se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Que el articulo 10 del Decreto 3782 de 2007, fija entre las responsabilidades de la
Secretarias de Educacion de las entidades territoriales certificadas, las de
“organizar y divulgar el proceso de Evaluaciéon Anual de Desempefio Laboral en su
jurisdiccion”,

Que mediante circular 002 del 08 de enero de 2019, la Secretaria de Educacién
Departamental, definié los lineamientos para la Evaluacion Anual de Desempeno
Laboral de los docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.
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ARTICULO PRIMERO: Fijar el cronograma para la Evaluacion Anual de
Desempeno laboral de Docentes y Directivos Docentes que se rigen por el Decreto
Ley 1278 de 2002 afio lectivo 2018.

ACTIVIDADES FECHAS DE RESPONSABLES EVIDENCIA REPORTE
REALIZACIGN
1. Autoevaluacién  de  la | Inicio afio escolar Evaluadores y Acta de | » Carpeta de evidencias
evaluacion de Docentes y Evaluados Reunién Debe enviarse copia del acta de
Directivos Docentes reunion escaneada al correo
realizada en el 2018, revision electrénico  establecido por la
de normatividad y protocolos SEDTOLIMA
de evaluacion para el aho andrea.beftran@sedtolima.gov.co
2019.
2. Enfrevista con el persenai a | Inicio afio escolar Directores de | Acta de | » Carpela de evidencias
evaluar para acordar las Nicleo, Rectores, | establecimiento
contribuciones individuales y Directores de
revision del plan de Rurales. COMpPromisos
desarrcllo  persgnal vy labores y
profesional. contribuciones
individugles
3. Cuando el evaluador se | Inicio de afo escolar Evaluaderes Oficioremitidoa | « Archivo de la  Institucion
encuentre impedido para la SEDTOLIMA Educativa.

realizar  evaluacion  de
desempefio por inlereses
con el evaluado deberd
informar a la SECTOLIMA.

4, Aplicar  encuestas para | Del 06 al 10 de Mayo | Evaluaderes Encuestas «  Debe enviarse copia def informe
esludiantes, docentes y | de 2019 apiicadas, al correo elecironico establecico
Padres de Famiiia con el fin labuladas y por la SEDTOLIMA
de recolectar evidencias de elaboracién de
desempefio. Las encuestas informe con
deben ser tabuladas vy resultados

analizadas para que sus
resultados sean socializados
con los evaluadas).

5. Observar, asesorar y hacer | Permanente Evaluadores Acta de « Carpela de evidencias
sequimiento al desempefio y seguimiento ( 2
al cumplimiento del plan de veces al afg)

desamrollo personal ¥
profesional acordade en la
evaluacion final.

6. Realizar observacion de | Del 06 al 10 de mayo | Evaluadores Registro de » Carpeta de evidencias
clases. de 2019 observacion
diligenciado
7. Reunion para socizlizar | Del 10 de Junio al 14 | Evaluadores vy | Acle de +  Carpeta de evidencias
informe  de  evidenclas | de Junio de 2019 Evaluados Reunién -
recolectadas y establecer planes de
planes de mejoramiento mejoramignto
personal
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8. Reunion de sequimiento a | Octubre de 2019 Evaluadores Acta de »  Carpeta de evidencias
los planes de mejoramiento Evaluados Reunign
derivado de los resultados
de las diversas encuestas.

9. Aplicacidon de encuestas | Del 21 al 25 de Directores de Acta de reunion » Carpeta de evidencias
para esfudiantes, docentes y | octubre de 2019 Nicleo, Rectores, | donde se
Padres de Familia con el fin Directores evallia gl
de recolectar evidencias de Ruraies, proceso.
desempefio, Las encuestas funcionarios
deben ser tabuladas y nombrados por
anzlizadas para que Sus resolucion.
resultados sean socializados
con los evaluados).

10. Se realiza Evaluzcion de | Terminando ano Evaluadares Pretocolos  de » Carpeta de evidencias
Desempefio, teniendo en | escolar Evaluacion de
cuenta las evidencias y desempefio
evaluar los planes de
desarrolio  personal  y
profesional del afio 2019 se
establece el plan de
desarrollo personal v
profesionat det afo 2020

11, Concluida la evaluacion. Se | De acuerdoa Evaluador y Protocolos  de
notfica personalmente al | términos en el Codigo | Evaluado Evalugcion  de
evaluado y en caso de no ser | Conlencioso desempefio
posible $e efectla por edicto. | Administrativo.

12. Se remite copia de | Del9de Diciembreal | Evaluadores Protocolos  de » Carpeta de evidencias
Evaluacion De Desempefio a | 13 de Diciembre de Evaluacion de * Debe enviarse protocolo a la
la Secretaria de Educacion | 2019 desempefio SEDTOLIMA, radicarse en
para ser anexada en la atencion ai ciudadang
historia laboral. » Se debe hacer el cargue de fa

evaluacion en e Sistema
Humano Web

13.  Interponer ante evaluador, | Deniro de los diez Evaluados
recurso  de  reposician, | (10} dias siguientes a
subsidiarios de apelacion en | la notificacion
caso de sef necesario. personal. Arl. 76. Ley

1437 de 2011

14,  Resolver recursos | Segln términos de | Evaluadores

interpuestos porevaluados. | Ley. Arl. 77 a 80 de
Ley 1437 de 2011

16.  Enviar a la secrefaria de | Una vez resuello el | Evaluadores e Carpeta de evidencias
Educacion, evaluacibn de | recurso de reposicion « Debe enviarse protocolo a fa
desempeno con lo resuelto | y apelacidn SEDTOLWAA, radicarse en
en e! recursa de reposician y atencion al ciudadano
apefacion

16.  Elaborar consolidado | Del 4 al 28 de febrero | Responsable del Informe de
Departamental de | de 2020 subproceso andlisis de
gvaluacion anual de : resuftados

L desempefio laboral

ARTICULO SEGUNDO: Son objeto de la evaluacidén de desempefio todos los
docentes, docentes orientadores y directivos docentes, nombrados en propiedad y
gue se rigen por el Decreto 1278 de 2002.

Edificic Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 8

Web: www.tolima.gov.co Teléfonos: 2 611111 Ext. 818
Codigo Postal 730001
Ibagué, Tolima - Colombia




GOBERNACION DEL TOLIMA

= ‘ ' P
NIT: 800.113.6727 “ J
St SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA sSoluciones

e transforerynn

DELTOLIMA - 0 2 a 5 DIRECCION DE CALIDAD EDUCATIVA
ARTICULO TERCERO: Contra los resultados de la evaluacion anual de desempefio
laboral proceden los recursos establecidos en ei articulo 23 del Decreto Nacional
3782 del 2 de octubre de 2007.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en ibagué, a los

Proyectd: Andrea Lisette Beltran - Profesional Universitario Evaluacién Educativé( -
Revisd:  Edwin Florez Perdomo — Prgfesionzl Especializado Evaluacidn Educativa

Aprobé: Juan Carlos Acero Hernandgz — Director de Calidad EducatichP
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