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“Por medio de la cual se adoptan los protocolos de Evaluacién anual de desempefio
de docentes, directivos docentes y docentes orientadores que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002, de las Instituciones educativas oficiales de los

municipios no certificados del Departamento del Tolima”

EL SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA,
en uso de las atribuciones legales conferidas por el Decreto Ley 1278 de 2002 y el
Decreto No. 3782 de 2007 v,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1278 de 2002, define la evaluacion anual de desempefio laboral
como la ponderacion del grado de cumplimiento de las funciones vy
responsabilidades inherentes al cargo que desempefia el docente o directivo
docente y al logro de los resultados a través de su gestiéon. Evaluacion que busca
caracterizar el desempefio de docentes y directivos docentes, identificar fortalezas
y oportunidades de mejoramiento y propiciar acciones para el desarrollo personal y

profesional.

De conformidad con el articulo 26 del Decreto Ley 1278 de 2002, “el gjercicio de la
carrera docente estara ligada a la evaluacién permanente. Los profesionales de la
educacion son personalmente responsables de su desempefio en la fabor
correspondiente, y en tal virtud deberan someterse a los procesos de evaluacion de

su labor”.

Que, con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional expidio el Decreto No.
3782 del 2 de octubre de 2007, por medio del cual se reglamenta la evaluacion anual
de desempefio laboral de los Servidores Publicos, Docentes y Directivos Docentes

gue se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Que, el Ministerio de Educacion Nacional presentd para revision y aprobacién de la
CNSC, propuesta del sistema propio: “Protocolo de Evaluacidn Anual de
Desempefio para docentes, Directivos Docentes y Docentes Qrientadores regidos
por el decreto Ley 1278 de 2002" de conformidad con lo dispuesto en el literal b) del

articulo 2.4.5.1.8 y el articulo 2.4.1.5.2.9 del Decreto 1075 de 2015. \
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Qué, mediante resolucion 20171000069325 de la CNSC se aprobé el protocolo de
Evaluacion Anual de Desempefio Laboral para docentes, Directivos docentes y
Docentes orientadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el sistema propio de evaluacion denominado
“Protocolo de Evaluacion Anual de Desempefio Laboral para Docentes, Directivos
Docentes y Docentes Orientadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002,

ARTICULO SEGUNDO: El sistema de evaluacion aprobado regira a partir del inicio
del pericdo escolar de la vigencia 2019.

ARTICULO TERCERO: La Secretaria de Educacion y Cultura hara la previa
capacitacion a los rectores y docentes regidos por el decreto 1278 de 2002, dando

las orientaciones precisas sobre la aplicacion

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en |bagué, a los

asfode Educacion y Cultura del Tolima

Proyecto: Andrea Liselte Bel)fan ~ Prafesional Untvcrsiiafio;?k

Revisd: Julieth Paola Ramigez - Profesional Especializado
Aprobo. Juan Carlos Acerg — Director de Calidad Educauva‘)
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