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PLAN OPERATIVO 2019

CUANDO:(Fecha de RECURSOS:
AREA DE X ) QUIEN:(Responsable - ., ) RECURSOS :
PROCESOS ESTRATEGIAS METAS QUE:(Acciones micro) entrega o terminacion (Materiales, ) . SEGUIMIENTO
GESTION Cargo) L. (Financieros)
de la Actividad) Humanos)
lay 2a Semana: del 14 al
Rector, Directivos 25/01/19, 3a Semana:
1. SEMANAS . L Los docentens de la I.LE.T.N.R
*Desarrollo de la Jornada *Realizar la Jornada Institucional ) Docentes, Docente del 15 al 19/04/19, 4a L
INSTITUCIONALE . o o . desarrollan diferentes ) Humanos Institucionales
Institucional en un 100% afio electivo . . Orientadora y Semana: del 06 a
S actividades Institucionales.
Docentes 12/10/19, 5a semana: del
9 al 13/12/19.
*Conformacién del Gobierno * Lograr que el 100% de la Docente Orientadora,
Escolar, Asociacion de Padres de  |Comunidad Educativa participe Martha Sofia Escobar
o X X P . ’p Y Elecciones Febrero de 2019 Humanos Institucionales
Familia, Personero, Consejo se vincule en la conformacién de Ochoa, Docentes del
Estudiantil, Contralor Estudiantil. |[los diferentes Consejos drea de Sociales
2. GOBIERNO
ESCOLAR *Conformacién de los Diferentes Rector. Directi
ector, Directivos
Comités (Consejo Académico, * Lograr que el 100% de la Docentes. Docent
ocentes, Docente
Consejo de Estudiantes, Consejo de | Comunidad Educativa participe y |Concientizar a la comunidad X L
" L, ) L, ) Orientadora 'y Febrero de 2019 Humanos Institucionales
Padres de Familia, Comité de se vincule en la conformacion de  Educativa b tes Area d
ocentes Area de
Evaluacidén y Promocion, Comité de |los diferentes Comités Socidl
oclales
D Convivencia)
* Lograr que el 80% de la
I *Actualizar y Socializar los 9 X d X K . .
3 dif N tes del PET Comunidad Educativa reciban Rector, Directivos
. iferentes componentes del P.EI, ) o, o
R . P X informacién de los elementos del |Socializacién, Seminarios, Docentes, Docente . L
ACTUALIZACION |Pacto de Convivencia, Proyectos A X X Enero a Diciembre 2019 Humanos Institucionales
E DELPET T | ¢ d P.E.I, Pacto de Convivencia, Talleres. Orientadora y
.E.L ranversales y Cronograma de
Actividad 4 9 Proyectos Transversales 'y Docentes
ctividades.
c Cronogramas de Actividades
T
4.LEY DE
I . . Articulacién de las diferentes X X
INFANCIAY X ., . |*Que la Comunidad Educativa . Rector, Directivos
\} *Articulacién de la Ley de Infancia o Areas del Conocimiento atraves .
ADOLESCENCIA Y . conozca en un 80% laLey de Docentes, Docente Febrero a Noviembre L
y Adolescencia y La Ley de . . de Proyectors Transversales, X Humanos Institucionales
lo) LEY DE X X Infanciay Adolescenciay la Ley 0 Orientadora 'y 2019
Convivencia Escolar. . i Seminarios, Foros y Escuala de
CONVIVENCIA de Convivencia Escolar Docentes

ESCOLAR

Padres.




5. PLAN
OPERATIVO DE

*Adoptar y aprobar el Proyecto de

*Adoptar y aprobar el Proyecto

Docente Encargado

. de Riesgos y Desastres en un Socializar, Simulacros. Edilberto Garatejoy  |Enero a Noviembre 2019 Humanos Institucionales
RIESGOS Y Riesgos y Desastres N
100% Docentes
DESASTRES
. *Cumplir en la totalidad las visitas
6. SEGUIMIENTO Y |* Seguimiento y Apoyo a las Sedes ., o . .
. a las Sedes Integradas para Reunidn con Docentes y visitas |Rector y Directivos ) L
CONTROL A LAS Integradas por el respectivo . L Enero a Noviembre 2019 Humanos Institucionales
. . asesorar, evaluar y realizar el periodicas a las Sedes Docentes
SEDES Directivo Docente. . o
respectivo seguimiento.
*Hacer seguimiento a la desercién X X
. » . . . L Rector, Directivos
* Seguimiento a la desercion y y ausentismo de los estudiantes  [Control de Asistencia virtual, )
7.DESERCION Y . X . . X . Docentes, Docente Febrero a Noviembre Humanos y L
ausentismo de los estudiantes de la |mediante acciones que permitan |Observador del estudiante y X . Institucionales
AUSENTISMO o, N o, . Orientadora y 2019 Materiales
Institucién. lograr un 90% durante el afio Citacion a Padres de Familia
Docentes
escolar.
* Capacitacién por parte de
8. CAPACITACION ) ) ) )
*Capacitar a Docentes y * Actualizar a los Docentes en un |Entidades Intersectoriales. )
A DOCENTES Y . R . N . Febrero a Noviembre Humanos y L
Administrativos en diferentes 807% en diferentes temas durante |* Desarrollar Jornadas Rector . Institucionales
ADMINISTRATIVO . L 2019 Materiales
s Aspectos el afio 2019. Pedagdgicas.
* Dia E ( de la Excelencia)
* Lograr que el 80% de la
*Socializacién y seguimiento de los |Comunidad Educativa reciban , .
. ) ) ~, Reunién con Padres de Familia,
9. SOCIALIZACION|diferentes componentes del P.E.I, |informacién de los elementos del o, . . . L
. ) R . Socializacién en Aulas de Clase, | Comunidad Educativa Enero y Julio de 2019 Humanos Institucionales
DELPELI Pacto de Convivencia, Cronograma |P.E.I, Pacto de Convivencia, imient trol
seguimiento y control.
de Actividades, El SI.EE S.I.E.E.y Cronogramas de 9 Y
Actividades.
10. REALIZACION X
. L. * Ejecutar los P.P.P..en la
DEPP.T. *Realizar los proyectos pedagdgicos . . i Rector, Docente .
) .~ . |Postprimaria. Ejecucidn, Control y . Febrero a Noviembre Humanos y .
(PROYECTOS productivos P.P.P. en la Postprimaria . . Encargado y Comunidad X Institucionales
. *Control y seguimientos de los Seguimiento X 2019 Materiales
PEDAGOGICOS y Proyectos Transversales. Educativa
proyectos fransversales.
TRANSVERSALES).
* Realizar y aplicar planes de
mejoramiento en las Pruebas de
Estado y garantizar la debida
11. SEGUIMIENTO [*Mejoramiento y aplicacién de las |ejecucién de la misma en un 80 %. | Simulacros, Lecturas Criticas )
. R . Rector, Docentes y Febrero a Noviembre Humanos y .
ACADEMICO A LAS |pruebas de Estado para estudiantes|* Realizar lecturas criticas a de Textos y Control y . . Institucionales
e . L, . Equipo de Apoyo. 2019 Materiales
PRUEBAS SABER de la Institucion. traves de la implementacidn del [ Segumientos
plan lector.
* trabajar en todas las areas con
pruebas tipo ICFES.
P
R . N Socializar cronograma, reunién X .
* Cumplir en un 100 % el N . Rector, Directivos
1 A o . de Docentes y Directivos
*Jornadas Institucionales cronograma de actividades, - Docentes, Docente . L
2 C . Docentes y Definir cronograma| Enero a Diciembre 2019 Humanos Institucionales
S complementarias. programadas en las semanas ", Orientadora y
. T T de actividades de Semana
A institucionales. Docentes
I Santa.
Cc c




> AOHSMO >

Visitas Empresariales; Visita
CORFERIAS a Feria
Internacional AGROEXPO,
FERIA INTERNACIONAL DEL

LIBRO;
EXPOUNIVERSIDADES, ,
Inmersidn en Ingles:
P RECREACAFE: Prdcticas
E Pedagégicas con el SENA
D * Asistir en un 100% de las Ibagué: (Ruta de Aprendizaje,
A actividades programadas por la Feria modding y World Skill),
* Participacién Visitas y Prdcticas o, prog P 9y )
G L. Institucién y el SENA. * [SENA ESPINAL e Rector, Docente X
. Pedagdgicas en las Areas L X Febrero a Noviembre Humanos y
o] K Asistir a talleres, foros, INTERNINSTITUCIONES Orientadora y . Alumnos
Fundamentales y propias de las i . i . 2019 Materiales
G o Lo encuentros, feria educativa, (Murillo, Chicoral, Olaya, Docentes.
especialidades Técnicas. . . ,
I congresos y ofras actividades Melgar, Cajamarca, Ibagué,
[ afines al proceso de aprendizaje. [Piedras, Rioblanco).
A *Intercambios académicos,
s deportivos y culturales
interinstitucionales
Postprimaria y EMER
*Visita a la Biblioteca Dario
Echandia-Ibagué.
*Visita Jardin Botdnico Ibagué
y Bogotd.
* Visita Planetario
*Participacién en un 50% en
13. PRUEBAS pruebas superate con el deporte y|* Competencias Deportivas. Docentes
SUPERATE CON EL [*Participacién en pruebas superate |superate con el saber, en cuanto a|* Competencias en las Entrenadores, docentes
DEPORTE Y con el deporte y superate con el actividades deportivas y diferentes Areas del Saber. titulares de las dreas  [Enero a Noviembre 2019 Humanos Institucionales
SUPERATE CON EL |saber. recreativas organizadas por las  |* Integraciones involucradas y docentes
SABER. diferentes Instituciones fueray |Interinstitucionales directivos
dentro del Municipio.
* Realizar seguimiento en un
100% a los estudiantes de bajo
rendimiento académico. . e
) . * Reuniones de Area, Comision
* Aplicar actividades de refuerzo ., R X
. . o 3 ., de Evaluacién y Promocion, Rector, Docente Enero a Noviembre 2019
14. SEGUIMIENTO |* Seguimiento al bajo rendimiento |(retroalimentacion) en las . . . - T
Al . . Estimulos a los estudiantes con [Encargado y Comunidad |y al finalizar cada Humanos Institucionales
ACADEMICO académico. distantas Areas de dificultad en . L. ) .
Rendimiento Académico Educativa periodo.
los educandos. * Crear .
, . Sobresaliente.
estimulos para que los estudiantes
mejoren su rendimiento
académico.
* Atender invitaciones
programadas por otras
15. SALIDAS X . * Asistir el 100% a los diferentes |Instituciones Educativas como X X X
* Salidas recreativas y culturales a . Rector, Directivos Febrero a Noviembre Humanos y .
PEDAGOGICAS Y o K encuentros programados por Altozano, Vergel, Samaria, . Institucionales
otras Instituciones Educactivas . . Docentes y Docentes. |2019 Materiales
RECREATIVAS otras Instituciones Educativas. Jhon F.Kenedy, Cucuana, Olaya

Herrera, Guatavita, otros
municipios y departamentos
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* Lograr un 100% la
implementacién de las Jornadas

*Intercambios deportivos con
otfras instituciones municipales
o departamentales, salidas
pedagdgicas (pendientes), dia
del docente, salida Sede Alto
del Cielo (6raduaciones).
*Salida pedagégica al Cafién del

Rector, Directivos

16. IMPLEMENTAR . . . X Docentes, Docente Febrero a Noviembre Humanos y o
Deportivas, de Convivencia, Chicamocha y Parque del X R Institucionales
JORNADAS * . . . ] ; Orientadoray 2019 Materiales
Necesidad de implementar Culturales y Deportivas. Café,asignar un dia dentro de la
DEPORTIVAS, DE | das deportivas d wencia | * har los espacios < i Docentes.
orna leportivas de convivencia, rovechar los espacios y zona: instituci
CONVIVENCIA, J . P| : . Pd P Pd l Ys y semana institucional para
culturales y deportivas verdes de cada una de las Sedes | i
CULTURALES Y Y dep ” e s integracion de docentes,
en el desarrollo de Actividades
DEPORTIVAS. ne . Semana Cultural de la
Lddicas, como aprovechamiento |TInstitucién, Convivencias
del fiempo libre. Docentes, Sanjuanerito, Dia del
Estudiante.
Encuentros Ludicos y
Deportivos, Escuela de Futbol, |Docentes de Educacién |Febrero a Noviembre Humanos y L
, Institucionales
realizacién de Campeonatos de |Fisica 2019 Materiales
Juegos.
. . . Humanos y L
Dia del Tolima Todas las Areas 12 de abril de 2019 X Institucionales
Materiales
Docentes del Area d Humanos
Dia del Idiomay de la Tierra oce _e € Areae 123 de Abril del 2019 < -o Y Institucionales
Humanidades Materiales
D tes del Area d H H
Dia de la Independencia ocentes del Area de 19 de Julio del 2019 umanes y Institucionales
Sociales Materiales
17, CELEBRACION Conmemorar a un 100% la Docentes de Ciencias
ADE FIESTAS Celebracién de fiestas patriasy | celebracién de fiestas patriasy Dia del agua- Dia de la Naturales, Cdtedra de 15 de Marzo de 2019 Humanos y Institucionales
fechas especiales. fechas especiales, programadas descriminacién racial. la Paz, Hurbanidad - Materiales
PATRIAS L Civismo
por la Institucién. .
Batalla de B: G - Dia de || Humanos
aralla e Soyacd - Dladefa Areas Techicas 08 de Agosto de 2019 m -o Y Institucionales
Juventud Materiales
Area de Matematicas Humanos
Dia de la Raza r‘ea‘ ? atemdticas'y 15 de Octubre de 2019 uma -o 4 Institucionales
Ed. Fisica Materiales
ntes Dinamizadores Humanos
Festival Ecolégico ocentes Dinamizadores 17 ge Noviembre de 2019 m -o Y Institucionales
PRAE Materiales

Dia de la Independe de Cartagel

Areas de Etica,

Filosofia v Religidn

13 de Noviembre sw 2019

Humanos y
Materiales

Institucionales

Dia del emprendimiento

docente de
emprendimiento

15 de Noviembre de 2019

Humanos y
Materiales

Institucionales

Lograr que el 100% de los

*Presentacion del talento
humano, conocimiento de la
planta fisica y Manual de

Rector, Docentes

Bienvenida e Inclusién Estuidantes con n el Talent Directivo, Docent: Humanos
18. INCLUSION ' ve- 'da e tnclusion didantes conozean e . ae_ ° Convivencia - S.LE.E |r‘-ec vo. Docente Enero y Febrero de 2019 uma -o 4 Institucionales
Estudiantes Nuevos Humano, Manual de Convivencia, . . . Orientadora y Materiales
L. *Actividad de bienvenida
S.IEE y Planta Fisica. ) o o Docentes.
estudiantes grado 11°a 6
*Ceremonia entreaa de
Docente Orientadora
*Socializacién del Manual de o, 4 X .
R ) Comité Manual de Febrero, Julio/2019. Humanos Institucionales
Convivencia . i
Convivencia
Humanos
*Dia de la Mujer Docentes Hombres Marzo de 2019 uma -o 4 Institucionales
Materiales
Humanos
* Dia del nifio Comunidad Educativa  [Abril de 2019 uma -o 4 Institucionales
Materiales
*Integracién de los Padres de *Lograr que la Comunidad Humanos
19. PARTICIPACION 9 ; >grar _ |*bia de la Madre Comunidad Educativa | Mayo de 2019 manos'y Institucionales
Familia y Estudiantes a la Educativa se integre en un 80% a Materiales
¥ CONVIVENCTA Institucién Educati I tividades de la Institucié Hi
STI on va. S i S STI on. m S
nstuee ueariva as ac aces de la nstitucid *Dia del Estudiante Comunidad Educativa | Junio de 2019 MuTun-ol Y Institucionales
ateriales




* Dia del Amor y la Amistad

Comunidad Educativa

Septiembre de 2019

Humanos y

Institucionales

Materiales
* C ién de la Escuel E Noviembre d Hi s
onformacién de la Escuela Docente Orientadora nero a Noviembre de umun'o y Institucionales
de padres 2019 Materiales
* Realizar con los Estudiantes y .
. Febrero a Noviembre Humanos y L
Padres de Familia Jornada Docentes : Institucionales
. 2019 Materiales
Ecologica
* Envio de oficio a la Alcaldiay Enero a Noviembre de Humanos y L
Rector Institucionales
20. otros entes territoriales. 2019 Materiales
. = *Realizar un 80% de
ADMINISTRACION( * Mantenimiento de la Planta Fisica .
. mantenimiento de las
DE LA PLANTA de la Sede Principal y Sedes . . L,
FISICAY Integradas instalaciones de la Institucion |« 4 cyqp y restaurar las aulas |Consejo Directivoy .
: Educativa J . . Enero a Noviembre de Humanos y .
RECURSOS de clase y demds dependencias Entidades 2019 Materiales Institucionales
de la Sede Principal y Sedes.  |Gubernamentales
Enero a Noviembre de Humanos
* Integraciones Deportivas Docentes : Y Institucionales
2019 Materiales
Humanos
* Festival de las Cometas Docentes Agosto de 2019 X Y Institucionales
Materiales

21. RECURSOS

* Consecucidh de Recursos Propios.

* Recaudar recursos financieros
mediante la programacién de
diferentes actividades.

* Festival de la Cancién "Voces

Docentes Hamilton
Bocanegra y Lidia Perea
lideran en colaboracion

Septiembre a Octubre de

Humanos y

Institucionales

del Nicolas" . i 2019 Materiales
de los Directivos y
Docentes
Humanos
* Hallowen Docentes Octubre de 2019 : Y Institucionales
Materiales

CONSEJO DIRECTIVO

MIRIAN YATE DE TORRES
REP. PADRES DE FAMILIA

ALONSO RODRIGUEZ
REP. DOCENTES

ESTEBAN GARCIA

REPRESENTANTE ESTUDIANTES

ORIGINAL FIRMADO

HEIDER VEGA MONTIEL
RECTOR

ESPERANZA MARTINEZ
REP. ASOPADRES

STEFANY DEL RISCO
REP. DOCENTES

DORALYZ CASTELLANOS
REP EXALUMNOS




